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1. ОБЩИЕ положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и устанавливает размер и порядок выплаты вознаграждения генеральному директору АО «НИИ ЛМ» (далее – Общество), основанного на системе ключевых показателей эффективности деятельности Общества.

1.2.  Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров.

1.3. Источником выплаты вознаграждения, впредь до изменений действующего законодательства РФ или появления разъяснений уполномоченных органов государственного управления, содержащих однозначно трактуемое указание на иные источники, является чистая прибыль Общества отчетного года. 

1.4. В настоящем Положении, если иное прямо не указывается, ссылки на нижеследующие понятия используются в соответствии со следующими определениями: 

Совет директоров – Совет директоров АО «НИИ ЛМ»
Генеральный директор – генеральный директор АО «НИИ ЛМ»
Ключевой показатель эффективности (КПЭ) – численный показатель, с помощью которого оценивается эффективность деятельности генерального директора по управлению Обществом.
2. Размер и порядок выплаты вознаграждения

2.1. Вознаграждение выплачивается генеральному директору Общества по итогам работы за год и зависит от достижения ключевого показателя эффективности (КПЭ), утвержденного Советом директоров Общества.

2.2. Базовая часть вознаграждения устанавливается в размере 5 (пять) процентов от объема чистой прибыли, полученной Обществом по результатам деятельности за отчетный год. В случае, если сумма в размере 5 (пять) процентов объема чистой прибыли Общества превышает сумму годовой заработной платы Генерального директора Общества, базовая часть вознаграждения устанавливается равной годовой заработной платы Генерального директора Общества.  
2.3. Фактическая сумма вознаграждения генерального директора по итогам года рассчитывается по формуле:

Вф = Вбаз* Крез ,

где:
Вф – сумма вознаграждения генерального директора по итогам года;
Вбаз – базовая часть вознаграждения, установленная в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения;
Крез – суммарный коэффициент степени достижения установленных плановых значений КПЭ, рассчитанный в соответствии с пунктом 2.4.4 настоящего Положения.

2.4.2. Для учета степени достижения установленных плановых значений КПЭ при определении суммы вознаграждения генерального директора Общества по итогам отчетного года по каждому КПЭ определяются корректирующие показатели Кi, характеризующие степень достижения установленных плановых значений КПЭ, и суммарный коэффициент выполнения установленных для Общества КПЭ за отчетный год (Крез).

2.4.3. По i-му значению КПЭ значение корректирующего показателя Кi определяется в зависимости от степени исполнения целевого (планового) значения в следующем порядке:
- в случае, если значение i-того КПЭ достигнуто (КПЭФ ≥ КПЭ пл), то Кi = 1;

- в случае, если значение i-того КПЭ не достигнуто (КПЭФ < КПЭпл) и КПЭпл ≥ 0, то значение Кi  пропорционально изменяется от 1 до 0 и рассчитывается согласно следующей формуле: 
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где:
КПЭ ПЛ     -   плановое значение КПЭ;
КПЭ Ф  – фактическое значение КПЭ. 
Если значение Кi меньше 0, то для расчета суммарного коэффициента выполнения КПЭ (Крез) согласно пункту 2.4.4 настоящего Положения принимается Кi = 0.
2.4.4.   Суммарный коэффициент степени достижения установленных плановых значений КПЭ (Крез) рассчитывается по формуле:

Крез = (К1+ К2+К2+…+ Кn)/n,
где:
Кi  – значение корректирующего показателя по i-му значению КПЭ;
n – количество показателей КПЭ.

2.5.  Решение о выплате вознаграждения принимается Общим собранием акционеров по рекомендациям Совета директоров.
2.6.  Вознаграждение выплачивается генеральному директору один раз в год не позднее 60 дней после проведения Годового общего собрания акционеров, на котором было принято решение о выплате соответствующего вознаграждения.
2.7. В случае ухудшения финансового положения Общества, сумма вознаграждения генерального директора может быть уменьшена или полностью отменена Общим собранием акционеров в соответствии с рекомендациями Совета директоров Общества.
3. ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения Общим собранием акционеров.

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены по решению Общего собрания акционеров Общества.

3.3. Общее собрание акционеров Общества может прекратить действие настоящего Положения и принять (утвердить) новое Положение о вознаграждении генерального директора Общества.

3.4. В случае противоречия норм законодательства Российской Федерации и настоящего Положения применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации.
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